
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ голови правління ВГО "Асоціація 

працівників дошкільної освіти" 

від 30.11.2023   № 40 - о 

 

Програма підвищення кваліфікації 

«ЗАГАЛЬНІ КОМПЕНТЕНТНОСТІ КЕРІВНИКА ЗДО ЯК ОСНОВА ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ» 

 

Інформація про розробника. Назаренко Ольга Миколаївна, директорка Центру 

професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради 

Хмельницької області. 

 

Мета. Формування умінь та здатностей керівників закладів дошкільної освіти у 

межах розвитку загальних компетентостей, визначених у професійному стандарті 

«Керівник (директор) закладу дошкільної освіти».  

 

Напрям.  Розвиток управлінської, цифрової, комунікаційної, емоційно-етичної 

компетентностей (відповідно до основних напрямів підвищення кваліфікації Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (абзац 8, 

абзац 6 пункту 15). 

 

Зміст.  

1. Усвідомлення і прийняття цінностей вільного демократичного суспільства.  

2. Налагодження ефективної комунікації і міжособистісної взаємодії з 

учасниками освітнього процесу.  

3. Критичне використання цифрових технологій і ресурсів, розбудова цифрового 

освітнього середовища. 

4. Інструменти генерування ідей, виявлення та підтримка ініціатив. Розвиток 

підприємливості.   

5. Ресурси для внутрішньої мотивації та емоційного відновлення. 

6. Розвиток здатності до об’єктивного самоаналізу та розбудови індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку.  

 

Обсяг (тривалість). 6 годин.   

 

Форма. Дистанційна.  

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться.  

Загальні компетентності: громадянська компетентність (ЗК.01); соціальна 

компетентність (ЗК.02); культурна компетентність (ЗК.03); цифрова компетентність 

(ЗК.04); підприємницька компетентність (ЗК.05); етична компетентність (ЗК.06).   

 

Розподіл годин за видами діяльності. Лекція з інтерактивною взаємодією – 3 

год; практична робота у синхронному режимі (групова, підгрупова) – 3 години.  

 

Особа, яка виконує програму. Ольга Назаренко (другий (магістерський) рівень 

вищої освіти, спеціаліст вищої категорії, педагогічний стаж 18 років (у т.ч. 15 років 

роботи у закладі дошкільної освіти, з яких 10 років на посаді вихователя-методиста)). 

 

Строки виконання програми: 09.04.2024р. – 11.04.2024р.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF?find=1&text=%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96+%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF?find=1&text=%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96+%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%BC%D0%B8+%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97#n10


 

Місце виконання програми:  Програма для організації відеоконференцій «Zoom», 

за покликанням: 

https://us04web.zoom.us/j/78739547447?pwd=SjR849CkQVgT9nmhbFnmlz30vFyect.1  

 

Очікувані результати навчання. Формування/розвиток здатностей до: 

- свідомих і відповідальних дій; усвідомлення цінностей громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідності його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 

- ефективної комунікації і міжособистісної взаємодії, роботи в команді, 

спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня;  

- усвідомлення, цінування й поваги багатоманітності та мультикультурності у 

суспільстві, творчого самовираження;  

- впевненого і критичного використання цифрових технологій і ресурсів, 

цифрового освітнього середовища у професійній діяльності, повсякденному житті, 

комунікації; 

- підприємливості, генерування та підтримки нових ідей, виявлення та підтримки 

ініціатив; 

- самомотивації, ресурсовідновлення, самоаналізу та розбудови індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку. 

 

Вартість:  безоплатно для членів ВГО «Асоціація працівників дошкільної 

освіти». 

 

Графік освітнього процесу.  

09.04.2024р.- 2 год, (у.т.ч. 1 год – теоретично; 1 год - практично);  

10.04.2024р.- 2 год, (у.т.ч. 1 год – теоретично; 1 год - практично);  

11.04.2024р.- 2 год, (у.т.ч. 1 год – теоретично; 1 год - практично). 

 

Мінімальна та максимальна кількість осіб в групі. Мінімальна – 10 осіб; 

максимальна – 30 осіб. 

 

Можливість надання подальшої підтримки чи супроводу. Так. 

 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 

сертифікат (6 годин). Технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та 

обліку, зразок: https://doshkillia.netlify.app   

https://us04web.zoom.us/j/78739547447?pwd=SjR849CkQVgT9nmhbFnmlz30vFyect.1
https://doshkillia.netlify.app/

